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BÁO CÁO
của người được lấy phiếu tín nhiệm
Tại Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ
và Hội nghị cán bộ chủ chốt của Trường 
 Kính gửi: 
· Ban Chấp hành Đảng bộ Trường CĐ Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh
· Hiệu trưởng Nhà trường 
	 
Tôi là:           			ĐINH HỒNG MINH                
Chức vụ:  			Phó Bí thư Đảng bộ, Phó Hiệu trưởng
Đơn vị công tác: 	Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh
Thực hiện Kế hoạch số 240-KH/TU ngày 28 tháng 12 năm 2018 của Ban Thường vụ Thành ủy về tổ chức lấy phiếu tín nhiệm đối với thành viên lãnh đạo cấp ủy và cán bộ lãnh đạo trong các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, và Kế hoạch số 107-KH/ĐU ngày 16 tháng 01 năm 2019 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo về tổ chức lấy phiếu tín nhiệm đối với thành viên lãnh đạo cấp ủy và cán bộ lãnh đạo trong các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị, xã hội, tôi xin báo cáo như sau:
1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
· Lập trường, quan điểm, tư tưởng chính trị trong thực hiện đường lối, nghị quyết của Đảng; việc chấp hành nguyên tắc, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
Bản thân nghiêm chỉnh chấp hành chủ trương, đường lối, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình.
Có quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng; kiên định lập trường; không dao động trước khó khăn, thách thức. Luôn đặt lợi ích của tập thể lên trên lợi ích cá nhân.
Có ý thức nghiên cứu, học tập, vận dụng chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, học tập đầy đủ các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, tham gia đủ các đợt sinh hoạt chính trị và cập nhật kiến thức mới.
· Tinh thần trách nhiệm trong công việc; thái độ phục vụ nhân dân; chấp hành sự phân công của tổ chức.
Sẵn sàng đảm nhận những công việc được giao. Giữ vững tinh thần trách nhiệm khi thực hiện chức trách, chủ động, linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ. Đã cố gắng làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc. Có tinh thần hợp tác, hướng dẫn, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp.
· Tính trung thực, động cơ trong sáng; công bằng, công tâm, khách quan, giữ vững nguyên tắc trong công việc; khả năng quy tụ, đoàn kết nội bộ và tự phê bình, phê bình.
Chấp hành sự phân công của tổ chức, yên tâm công tác. Thực hiện nghiêm túc các quy định, quy chế, nội quy của ngành, của trường. Thực hiện việc kê khai và công khai tài sản, thu nhập theo quy định. Báo cáo đầy đủ, trung thực với cấp trên; cung cấp thông tin báo cáo chính xác, khách quan.
Có lối sống trung thực, chân thành, giản dị. Có tinh thần đoàn kết, xây dựng, thương yêu đồng chí, đồng nghiệp.
Thực hiện phê bình và tự phê bình nghiêm túc
· Việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
Đã  cố gắng thực hiện Chỉ thị 05 về “học tập là làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ chí Minh”, học cách tư duy độc lập, gắn lý luận với thực tiễn; học phong cách làm việc dân chủ, khoa học, tới nơi, tới chốn; học phong cách ứng xử văn hóa, nhân văn, học phong cách nói đi đôi với làm, sống ngay thẳng, tự mình nêu gương,...trên cơ sở đó, xác định luôn giữ gìn đạo đức,  phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên.
· Việc ngăn chặn và đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
Bản thân tôi không tham nhũng, không quan liêu, không cơ hội, vụ lợi; không có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. 
· Việc chống tham nhũng, trục lợi cá nhân; sự gương mẫu của bản thân và vợ, chồng, con về đạo đức, lối sống và chấp hành chính sách, pháp luật.
Bản thân và gia đình nghiêm túc thực hiện các quy định về chấp hành chính sách, pháp luật, đạo đức, lối sống, không có suy nghĩ về trục lợi cá nhân.
· Uy tín trong cán bộ, đảng viên và nhân dân.
Đã cố gắng sống và làm việc nghiêm túc để tạo sự gắn bó và tin cậy nơi đồng chí, đồng nghiệp và quần chúng.
2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ
· Kết quả lãnh đạo cụ thể hóa đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực được phân công.
Cùng với Đảng ủy và Ban Giám hiệu, góp phần xây dựng chính quyền và các đoàn thể của trường vững mạnh. Quan tâm chỉ đạo thực hiện công tác cải cách thủ tục hành chính trong nhà trường thông qua việc góp ý xây dựng các quy trình công việc ngày càng gọn nhẹ, hiệu quả, tích cực ứng dụng CNTT trong công việc. Nghiêm túc thực hiện các quy định phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
Nghiêm túc thực hiện các chỉ đạo của Đảng về quán triệt, cụ thể hóa và thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước tại trường. Cùng Đảng ủy, Ban Giám hiệu lập kế hoạch và theo dõi triển khai thực hiện Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước trong toàn trường thông qua các giải pháp cụ thể. 
Cùng Đảng ủy thẩm định các nghị quyết, chính sách, giải pháp của cấp ủy về công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị trong nhà trường và các nhiệm vụ chính trị của trường.
Cùng với Đảng ủy và Ban Giám hiệu, quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ, đảng viên, người lao động và HSSV.
Trong quan hệ phối hợp công tác giữa Đảng ủy và tập thể cán bộ chủ chốt, đã góp phần giữ vững sự đoàn kết, thống nhất, ổn định của nhà trường.
· Tính năng động, quyết đoán, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm trong lãnh đạo, điều hành; năng lực dự báo, xử lý tình huống khó, phức tạp trong phạm vi phụ trách.
Cùng các cán bộ quản lý Nhà trường nỗ lực hoàn thành nhiệm vụ, theo dõi sát tình hình thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ, nhằm chia sẻ kịp thời với anh em, để có thể hạn chế, giảm thiểu các sai lỗi trong thực hiện nhiệm vụ. Khi giao việc chú ý kiểm tra chặt chẽ để rút kinh nghiệm ngay khi có sự việc phát sinh. 
· Kết quả, chất lượng tham mưu, đề xuất và lĩnh vực được phân công phụ trách.
Các  công việc được giao trong lĩnh vực  hành chính, giáo dục chính trị tư tưởng, công tác HSSV, công tác phát triển Đảng, công tác Đảng vụ trong các chi bộ trực thuộc Đảng bộ khá đều tay và đạt kết quả tốt.
· Khối lượng, chất lượng, hiệu quả công việc theo chức trách, nhiệm vụ được giao; mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các tổ chức, cơ quan, đơn vị trực thuộc trong phạm vi phụ trách.
Quan tâm và phối hợp chặt chẽ với đơn vị liên quan trong công tác chính trị tư tưởng, công tác học sinh sinh viên, công tác truyền thông, thư viện, công tác hành chính, tổng hợp, công tác quản lý Ký túc xá, để bảo đảm các mảng công tác này ổn định và đạt hiệu quả. 
Năm học 2017 – 2018, phòng Công tác Chính trị - HSSV và Trung tâm Truyền thông - Thư viện đạt tập thể đơn vị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
· Kết quả lãnh đạo công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ của địa phương, cơ quan, đơn vị; năng lực phát hiện, đào tạo, sử dụng người có đức, có tài trong công việc.
Tham mưu tích cực với cấp trên trong việc đưa các chế độ hợp lý vào quy định chung, nhằm thực hiện tuyển dụng, sử dụng hiệu quả đội ngũ cán bộ viên chức hiện có, bồi dưỡng và nâng cao trình độ đội ngũ, đề cử bổ nhiệm cán bộ đạt chuẩn chuyên môn nghiệp vụ và đủ uy tín để phục vụ kịp thời cho yêu cầu phát triển của nhà trường.
· Kết quả lãnh đạo phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo trong lĩnh vực, phạm vi phụ trách.
Cùng Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, thực hiện Điều lệ Đảng của các chi bộ và Đảng viên, gắn với đánh giá, nhận xét cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức hằng năm; 
Năm 2018, không có đơn thư khiếu nại, tố cáo trong nhà trường.
3. Kết quả đánh giá cán bộ và phân loại đảng viên
3.1. [bookmark: _GoBack]Kết quả đánh giá cán bộ: 
 Năm 2016:  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
 Năm 2017:  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
3.2. Kết quả phân loại đảng viên: 
	Năm 2016 Hoàn thành tốt nhiệm vụ
Năm 2017 Hoàn thành tốt nhiệm vụ
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